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1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

NUMERO DEL
CONVENIO Y ANO

CONTRATO /

CONVENIOS 8411-2024, 8412-2024, 8413-2024 y 8524-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI- FUMDIR

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS, ONCE (11)
MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE
DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL CENTROS
INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE GENERO.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD
OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPOS 2, 3, 4, 7

DIRECCION Y TELEFONO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

CARRERA 90 # 149-73

CORREO ELECTRONICO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

Integrarteinternog2@gmail.com

2.

DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE
ATENDIO LA VISITA POR PARTE
DEL CONTRATISTA O ASOCIADO

DORA ROJAS
ALEXANDER MORENO
JOHANNA OLAYA
CAROLINA VARGAS

CARGO

COORDINADORES DE LOS CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPOS 2, 3,4, 7

No DE CELULAR

3134425661, 3164465790, 3114234710, 3168626355

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE
APOYO A LA SUPERVISION
TECNICO

PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

No DE CELULAR

3144075153
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4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA 15/08/2024 HORA DE INICIO DE LA VISITA: 2:20 p.m. | HORA FINAL DE LA VISITA: 2:45 p.m.
COBERTURA CONTRATADA N/A ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE N/A
PARA EL CENTRO LA VISITA

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO

Se ingresa a las instalaciones del centro solicitando al guarda de seguridad indicaciones de la oficina de Claudia Nifio Coordinadora de proyectos de la Fundacién, a la cual
amablemente se solcito un espacio con los coordinadores de los grupos 2,3,4y 7, a fin de solicitar de manera presencial el envio de las hojas de vida a los diferentes apoyos
a la supervision administrativa. Las cuales se habian solicitado via correo electronico el dia 29 de julio de 2024.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION 2 TALENTO HUMANO - ENVIO HOJAS DE VIDA

CENTRO INTEGRARTE ATFWCION INTERNA NN TEMBORAL > 50 T

CENTRO INTEGAAS

CENTRO INTEGRARTE ATEWCION INTERNA | FLDAC
anupn?

CENTRO INTEGRARTE ATEWCION INTERNA
anupos

CENTRO INTEGRARTE ATEWCION INTERNA

Se asigna un espacio en el area administrativa donde asisten: Dora Rojas Bejarano coordinadora grupo 2, Alexander Moreno coordinador grupo 3, Leydy Johanna Olaya
coordinadora grupo 4, Andrea Carolina Vargas coordinadora grupo 7, Héctor Mendoza coordinador talento humano de la fundacién y Bibiana Cortes referente técnica.
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Se inicia la reunién indicando a los presentes que se llevaban 15 dias de ejecucion del convenio y no se ha compartido, ni socializado ni una sola hoja de vida a la supervision,
se enfatizé a los coordinadores la importancia de compartir las hojas de vida a la supervision como lo menciona la obligacion “3.2.6.3 RELACIONADOS CON LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO. Mantener disponibles para consulta en el centro de atencion, todas las hojas de vida del talento humano aprobado para la ejecucion del convenio,
con los respectivos soportes, constancia individual del proceso de induccién y capacitacion adelantado por la entidad asociado, a fin de facilitar su revision y seguimiento, no
solo por parte de la SDIS sino de los entes de control...” Ya que de presentarse alguna eventualidad esta es el primer documento que se debe presentar.

Los coordinadores manifestaron los motivos de los retrasos: 1. Algunas personas de talento humano no han terminado de completar soportes, 2. Adicional el cargue de las
hojas al nuevo aplicativo recién implementado de manera interna en la fundacién y 3. Ellos deseaban poder presentar el 100% por eso tampoco las habian compartido.

Se les indico a los coordinadores compatrtir via Drive antes de finalizar a los respectivos apoyos a la supervision administrativa las hojas de vida que ya cuenten con la
documentacion completa a fin de iniciar el proceso de validacion y aval de estas. Solicitud con la cual estuvieron de acuerdo y se comprometieron.

Se adjunta imagen que constata el cumplimiento del compromiso
Se compartié una carpeta contigo: "TALENTO
HU7MANO CONV 8524/24"

CF CIAIG7 FUMDIR (mediante
W Google Drive)
) uario, +1

CENTROINTEGRARTE GRUPO2 shared a folder

192 CENTROINTEGRARTE GRUPO (mearartentemog2@amailcom) hs invied

you to contribute to the following shared folder: Integrarte Interno Grupo 3 shared a folder

CIAIG7 FUMDIR
compartié una carpeta

H
*  Integrarte Infemo Grupo 3 (cintegrarteiniemog3@gmail com) has invited you fo
contribute to the following shared foder

y bien, de acuerdo al acuerdo
ida del talento humano para el

ermito compartir
R4

CIAIG7 FUMDIR
(ciaig7fumdir@gmail.com) te otorgd
permiso de edicién. Verifica tu correo
electrénico para empezar a colaborar en
esta carpeta de manera segura. Deberas

y forward it people you

aitto peaplz you

verificarlo cada 7 dias. Mas informacién

(AN B BN BN BN AN BN BN |

M TALENTO HU7MANO CONV 8524/24

Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidencias
con las que se cuenta para cada obligacién.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON CUMPLE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Sl | NO

OBSERVACIONES EVIDENCIAS
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2. Presentar dentro de los dos (2) dias
calendario siguiente a la expedicion de la
resolucidon de adjudicacion del proceso
competitivo, via correo electronico, la
totalidad de los documentos y hojas de
vida del Talento Humano propuesto para
aprobacion del supervisor. PARAGRAFO:
Para la suscripcion del acta de inicio del
convenio de asociacion, el asociado
debera tener aprobado por el supervisor
como minimo el (80%) del total talento
humano requerido, y a més tardar dentro
de los (10) dias calendario siguientes al
inicio de la ejecucién, debera contar la
totalidad del talento humano debidamente
aprobado.

El asociado no ha compartido las hojas de vida del talento
humano dispuesto para la ejecucion de los convenios 8411-
2024, 8412-2024, 8413-2024 y 8524-2024. Sin embargo, antes
de finalizar el dia cada coordinador comparte Drive con hojas
de vida.

ACTA 15082024 CIAI G1

3. Mantener disponibles para consulta en
el centro de atencién, todas las hojas de
vida del talento humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccion y
capacitacion adelantado por la entidad
asociado, a fin de facilitar su revision y
seguimiento, no solo por parte de la SDIS
sino de los entes de control.

El asociado no ha compartido las hojas de vida del talento
humano dispuesto para la ejecucion de los convenios 8411-
X 2024, 8412-2024, 8413-2024 y 8524-2024. Sin embargo, antes
de finalizar el dia cada coordinador comparte Drive con hojas
de vida.

ACTA 15082024 CIAI G1

Describa el cumplimiento de cada de cada uno de los componentes definidos en la estructura de costos (segun corresponda al Servicio Centros
Integrarte Atencién Interna, Centros Integrarte Atencion Externa, Centros Avanzar, Servicio Bogota te Cuida en Casa) puntualizando las
observaciones y las evidencias con las que se cuenta para cada rubro:

COMPONENTES ESTRUCTURA DE

CUMPLE
OBSERVACIONES

COSTOS

ss | w~o

EVIDENCIAS

COSTOS FIJOS

NA | NA
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COSTOS VARIABLES
N/A N/A
COSTOS POR REALIZACION
| NA N/A

Registre la informacion solicitada:

5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA

1

OBSERVACIONES

6. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO

Se solicita celeridad en completar el talento

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE
MEJORA'Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?

FECHA DE LA ULTIMA VISITA: N/A

SI 4 NO Q4

REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

DORA ROJAS BEJARANO COORDINADORA GRUPO 2
ALEXANDER MORENO COORDINADOR GRUPO 3

LEYDY JOHANNA OLAYA COORDINADORA GRUPO 4
ANDREA CAROLINA VARGAS COORDINADORA GRUPO 7

FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

Lista de asistencia adjunta

CARGO(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

COORDINADORES DE LOS CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPOS 2,3,4Y 7

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION

PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION

Lista de asistencia adjunta
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